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TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (D Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invé;ﬁmént
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea §i functionarea unitatilor
de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invagimant, in cadrul sistemului de
invatimant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in toate unitatile
de invatamant.

(2) Gradinita cu P.P. SF.ANA, Craiova s€ organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. — (1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, precum sia contractelor colective de munca
aplicabile, Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare.

) Regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA,Craiova confine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum $i reglementari specifice fiecdrel
unitati de invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA,Craiova se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al périn‘;ilor/asocia;ia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA,Craiova s
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al périn’;ilor/asocia‘;iei parintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic. ,

(5) Regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invitamant se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatimant, a parintilor si
a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatdmant se afiseazi la avizier i,
dupa caz, pe site-ul unitatii de invatgmant. Educatoarele/invé‘;ﬁtorii/lnstitutorii/Profesorii pentru
invatamantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
regulamentul de organizare $i functionare, la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei cu P.P.
SF.ANA, Craiova, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori 151 vor asuma, prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant.

(N Regulamentul de organizare $i functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invafdmant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
regulament.
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(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare $i functionare a Gradinitei cu P.P. SF.ANA
Craiova este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de
invatamant constituie abatere i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

) Regulamentul intern al Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova confine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarére a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri
in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

invatamant preuniversitar.

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova s¢ organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(2) Conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viaa scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,
in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare.
Art. 4. — Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova s€ organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearca si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd moral3 si convietuire sociald, care
pun in pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unititilor de invitamant
CAPITOLULI
Reteaua scolara

Art. 5. — Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din refeaua
scolard nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. — (1) in sistemul national de invatimant, unitétile de invatamant autorizate sd functioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiinfare — ordin de ministru/hotdrare a autoritétilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotérare judecétoreascé/orice alt act emis in acest sens si care respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitafii de invitimant corespunzatoarc nivelului
maxim de invatamant scolarizat.

(3) Fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionala.
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(4) Unitatea de invatimant fard personalitate juridica, subordonatd unei unitdfi de invitamant cu
personalitate juridica, reprezentand un loc de desfasurare a activitafil acesteia, se numeste structurd
scolard arondata {AR).

Art. 7. —in vederea cresterii calitdtii educatiei §i a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile de
invatimant si autoritatile administratiei publice Jocale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitatilor scolare si a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile scolare ale unititilor de invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel
prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatimant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii pre$colarilor/elevilor din invatamantul
prescolar, primar si gimnazial.

(3) Unitatile de invitimant in cadrul carora functioneaza clase din invitamantul obligatoriu
scolarizeazd in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolarda a unitatii de invafamant respective,
inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd
unitate de invitamant cu clase de invatimant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sau este
arondat, inscrierea s¢€ face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustintorului legal si se aprobd de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatgmant la care se
solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din
circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie, Inscrierea in clasa pregdtitoare
se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

(5) Unitatile de invitamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de
evidentd a populatiei, au obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia scolara,
care au vArsta corespunzitoare pentru inscrierea in invatamantul prescolar si primar.

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar
Art. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.
(3) — Programul copiilor la gradinita este: 8.00 — 9.00 -sosirea, 12.30-13.15-plecarea la pranz,15.45-

18.00-plecarea copiilor. La ora 9 se inchide poarta gradinitei si cei care intarzie nu au acces 1n incinta
unitatii de inavatamant.

(4) in situafii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile scolare
pot fi suspendate pe 0 perioadd determinata.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invagdmant — la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant din acelasi judey/municipiul Bucuresti — la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invitamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.
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(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitéii
de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 10. — (1) in perioada vacantelor scolare, unititile de invatdmant cu nivel prescolar pot organiza,
separat sau in colaborare, activititi educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie al
fiecareia, care aproba si costurile de hrand, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) in vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 13. — (1) in unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administrafie, conform
prevederilor legale.
(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitaii de invatimant, unitagile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administragie al inspectoratului
scolar, in aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(3) in localitatile in care existd cerere pentru forma de invatamant in limba maternd a unei minoritati
nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de lege, la
solicitarea conducerii unitafii de invatimant. Decizia privind infiinarea si functionarea acestor
formatiuni de studiu apartine ministerului, dupd consultarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant respective.
(4) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.
(5) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
(6) in situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional, in care numarul de
elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.
(7) Clasele mentionate  la alin. (6) se organizeazd pentru profiluri/domenil de
pregétire/specializﬁri/caliﬁcéri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.
(8) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se desfasoara
cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfagoard pe grupe.
(9) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de
norme aprobat.
Art. 14. — (1) invatamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/prof\mde/severe/asociate orientat de citre centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza cu 3
prescolari/elevi.

TITLULUL

Managementul unitatilor de inviatamant
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 16. — (1) Managementul unitatilor de invadmant cu personalitate juridicad este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administratie, de
director si, dupd caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invafdmant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in sustinerea invatimantului profesional si tehnic si/sau in desfagurarea instruirii practice a
elevilor.

Art. 17. — Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invagamént se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 18. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul unitatii de invafagmant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 19. — (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de Invatamant.

CAPITOLUL III
Directorul

Art. 20. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatimant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparca functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei raza teritoriald se afld unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invafamant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia previzuti la alin. (2).
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. 2).

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legil, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) in unitatile de invatimant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este
un cadru didactic din randul minorititii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala
este obligatorie.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
Gridinita cu program prelungit »SF., ANACraiova
@ Strada Crisului nr. 14
CUL: 17104796
I .

N Site: wow gradinitastanacraiova.ro
(7) in unitatile de invafamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda in limba romana.
(8) Directorul unitafii de invataimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri, in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administraie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invafdmant.
(9) Directorul unitéfii de invitamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.
(10) in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant, conducerea
interimard este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare 1n interesul invatimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 21. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdgmant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitatii educaiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei
de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritailor administraiei publice locale si a inspectoratului
scolar.
(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribufii:
a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;
¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;
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b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatgmantului din Romaénia (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
¢) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolar, in cazul unitatilor
de invatamant prescolar, primar si gimnazial;
f) stabileste componenia nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;
g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare;
i) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoard activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotirarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor §i comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;
1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatimant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;
n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;
0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;
p) emite, in baza hotirarii consiliului de administraie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;
q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de inva{amant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;
r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invagmant, a
programelor scolare si a metodologiel privind evaluarea rezultatelor gcolare;
s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitafi educative extracurriculare si extragcolare;
t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;
v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitai educative scolare si extrascolare, a responsabililor
de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
w) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariailor de la programul de lucru;
X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;
y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invagamant;
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7) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;

bb) aprobd procedura de acces in unitatea de invatimént a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de

invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, i

orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de

invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariailor din unitatea de invatamant, in conformitate

cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt cadru

didactic, membru al consiliului de administratie, In situatia imposibilitatii exercitarii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 22. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitéilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafdgmant sunt cele prevazute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de

invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 24. — (1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflafi in
subordinea sa directa.

(2) Numérul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de invagamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din inva{amantul primar si/sau grupe din invatimantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba
romand sau au sectii cu predare in limba roméni intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbad a
minoritétilor;

¢) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat §i
cantind;

d) unitatile de invatdmént liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

¢) unitatile de invatagmant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul prescolar sau au

sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale
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Art. 28. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, conducerea
acesteia elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 29. — (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, sunt:
a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
Art. 30. — (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director.
(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.
(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in sedinta
Consiliului profesoral.
Art. 31. — Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice, fiind documente care
contin informatii de interes public.
Art. 32. — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, s valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 33. — (1) Documentele de prognoza ale Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala
b) planul operational al Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova;
¢) planul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate clabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Gradintei cu P.P. SF.ANA Craiova.
Art. 34. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioadd de trei — cinci ani.
Acesta contine:
a) prezentarea Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu P.P. SF.ANA,Craiova;
d) planificarea tuturor activitiilor Gradinitei cu P.P. SF.ANA,Craiova, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi, indicatori de
performant si evaluare.
Art. 35. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.
Art. 36. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazd pentru
un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul
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operational se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.
Art. 37. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 38. — Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama Gradinitei cu P.P. SF.ANA,Craiova;
c¢) schema orard a Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova;
d) planul de scolarizare;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

N

)
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TITLUL IV
Personalul Gridinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 39. — (1) in Gradinita cu P.P. SF.ANA, Craiova, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradinita cu P.P.
SF.ANA, Craiova, se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in Gradinita cu P.P.
SF.ANA, Craiova, se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Gradinita cu P.P.
SF.ANA, Craiova, prin reprezentantul sau legal.

Art. 40. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul prescolar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul prescolar trebuie si aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sé le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil. ‘

(4) Personalului din invatamantul prescolar i este inferzis si desfisoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlal{i salariati din
Gradinita cu P.P. SF.ANA, Craiova.

(5) Personalului din invatiamantul prescolar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, in incinta
unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului si a activitatilor instructiv-educative si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legéturd cu aspecte carc le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 41. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova.

(2) Prin organigrama Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, se stabilesc: structura de conducere si
ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova.
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Art. 42. — (1) Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei, se realizeazd de cétre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarire a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.
(2) La nivelul structurilor arondate Gradinitei, se pot constitui subcomisii i colective de lucru proprii.
Conform regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, acestea
sunt integrate in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.
Art. 43. — Personalul didactic este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. SF.ANA,
Craiova cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si
colectivelor.
Art. 44. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei cu P.P. SF.ANA,
Craiova.
Art. 45. — La nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum  si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

| MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

CAPITOLUL 11
Personalul didactic
Art. 46. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 47. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiinifice si ministrului sanatatii.

Art. 48. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitai de formare continud, in
conditiile legii.
Art. 49. — Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor sau

calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 50. —in Gradinita cu P.P. SF.ANA, Craiova se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii
activitatilor, serviciul pe gradinita al personalului didactic. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova , In
functie de dimensiunea perimetrului acesteia, de numdrul copiilor si de activitaile specifice care se
organizeaza in Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Art. 51. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gradinita cu P.P.
,,.SF.ANA“ Craiova sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. SF.
ANA Craiova aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 52. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova si se aprobd de catre directorul Gradinitei cu P.P.
SF.ANA Craiova.

a. Perioada de concediu de odihna se stabileste conform legislatiei in vigoare, urmare a cererii
depuse de cétre personalul nedidactic la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, iar
pentru ingrijitor grupa prescolari — la inceputul anului scolar in curs, {indndu-se cont de
specificul si nevoile unitatii de invatamant prescolar, respectiv in perioadele vacantelor scolare
(stabilite prin ordin de ministru).

b. Pentru rezolvarea problemelor personale (cand nu este vacantd) se poate solicita CFS conform
contractului colectiv de munca in vigoare

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, in vederea
asigurarii securitaii copiilor/personalului din Gradinita cu P.P. SF. ANA, Craiova.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Gridinita cu P.P. SF. ANA, Craiova

Art. 53. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din Gradinita cu P.P. SF.ANA,
CRAIOVA, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 54. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza figei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA, va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinara a personalului din
Gridinita cu P.P. SF.ANA, Craiova

Art. 55. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
—_ Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul Griidinitei cu P.P. SF.ANA Craiova
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SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral
Art. 57. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si

instruire din Gradinita cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedind a Consiliului profesoral este de 2/3 din numaérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de baza in Gradinita cu P.P.
SF.ANA, CRAIOVA.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu P.P. SF.ANA
Craiova, precum si pentru copii, parini/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(5) Directorul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagina, directorul
Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA, semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA;

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale crui chei se gasesc la secretarul si la directorul Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova.

Art. 58. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
Gradinita cu P.P. SF.ANA, Craiova, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

g) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, in
baza cirora se stabileste calificativul anual;

h) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

i) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

j) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,.Profesorul anului” personalului
didactic de instruire cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in Gradinita cu P.P. SF.ANA,
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Craiova; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. SF.ANA,
Craiova,

k) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaz activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Gradinita cu P.P.
SF.ANA, Craiova si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu P.P. SF.ANA, Craiova, conform legii.
Art. 59. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

MINISTERUL EDUCATIEI 81 CERCETARII

SECTIUNEA a 3-a Catedrele/Comisiile metodice

Art. 65. —(1) in invatdmantul prescolar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de
studiu sau pe nivel de invé{amant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al
Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA.

(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este claboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedri/responsabilului comisiei metodice, i este aprobata de directorul Gradinitei
cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA.

Art. 66. — Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA si nevoilor educationale ale copiilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

¢) elaboreazd programe de activitati semestriale si anuale menite si conduc la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeazd evaluarea
copiilor; in acest sens, personalul didactic de instruire are obligatia de a completa condica de prezenta
inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a prescolarilor;

i) organizeazd activitati de pregitire speciald a copiilor cu ritm lent de invitare pentru evaludri si
concursuri;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice Gradinitei cu P.P.
SF.ANA, Craiova, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunataire a calitatii activitatii didactice;

m) orice alte atributii decurgand din legislajia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA.

Art. 67. —Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitafi
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA,
CRAIOVA, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile initiate in Gradinita cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA;

g) elaboreazd semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in
Gridinita cu P.P. SF.ANA Craiova
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare

Art. 68. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Gradinitei cu
P.P. SF.ANA Craiova.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din Gradinita cu P.P. SF.ANA, Craiova, inifiaza, organizeaza si desfagoard
activititi extragcolare la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA, cu responsabilul comisiei de
invatimant preprimar, cu consiliul reprezentativ al parinilor/asociafia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului copiilor, cu consilierul prescolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative prescolare si extrascolare isi desfasoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative prescolare i extragcolare, in functie de specificul Gradinitei cu P.P. SF.ANA
Craiova.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative pregcolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative prescolare si extrascolare are
urmitoarele atribufii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din Gradinita cu P.P.
SF.ANA, CRAIOVA;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative prescolare si extrascolare ale
Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
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directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii paringilor si a copiilor, si
il supune spre aprobare consiliului de administrafie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia; :

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinitei cu P.P. SF.ANA,
CRAIOVA;

h) faciliteazd implicarea parintilor i a partenerilor educationali in activitaile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfagurare a consultafiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA;

k) orice alte atribufii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 70. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative prescolare i extrascolare
contine:

a) oferta educationald a Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 71. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o 7zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a
Gradinitei cu P.P. SF.ANA, CRAIOVA.

Art. 76. — Personalul didactic are urmatoarele atributii:

1. organizeaza §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul i sférsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolard pentru prescolarii grupelor mari;

e) activitti educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza,

a) evolutia prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic;

b) frecventa prescolarilor la grupa,

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

17



INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN DOLJ
Gridinita cu program prelungit ,,SF. ANA"Craiova
P Strada Criguluior. 14

" CUE 17104790

. 3y, Telfax: 0231530191

%\% /«"ﬁ?f Email: gmdinit?mnw@yahwmm

Site: www.gradinitasfanacraiovaro

| MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru soluionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitatii de invatamant, Gradinita P.P. SF.ANA Craiova, pentru organizarea unor activitati
ale colectivului, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
copii;
d) comitetul de parin{i, pariniii, tutorii sau sustinitorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolard si extragcolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare ;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari;
4. informeaza:
a) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, Gradinita cu P.P .SF.ANA Craiova;
b) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementrile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;
¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre evolutia scolard, despre comportamentul elevilor;
informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu pariniii, tutorii sau sustindtorii legali, precum si in
scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care prescolarii inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de Invatamant.
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctionarilor disciplinare;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invagamant, Gradinita cu P.P.
SF.ANA Craiova, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 77. — Cadrul didactic mai are si urméatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupd, impreuna cu elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale prescolarilor;
c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare $i functionare a unitaii de invatimant, Gradinita cu P.P. SF.ANA
Craiova;
d) evalueaza situatia scolard a fiecarui prescolar la sfarsit de semestru si de an scolar §i 0 consemneaza
intr-un raport si intr-un tabel centralizator;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
f) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
h) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;
i) elaboreaza portofoliul cadrului didactic.

CAPITOLUL III

Comisiile din unitatile de invatamant

Art. 78. — (1) La nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, functioneaza urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar,

3. cu caracter ocazional.
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(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;
d) Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgentd;
e¢) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitafii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar n anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitate de invafamant, Gradinita cu
P.P. SF.ANA Craiova, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
Art. 79. — (1) Comisiile de la nivelul Gradinitei cu P.P. SFE.ANA Craiova isi desfasoard activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatgmant. in cadrul comisiilor prevazute la
art. 78 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/ asociatia de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i
functionare de la nivelul Gradinitei cu P.P SF.ANA Craiova.
(3) Gradinita cu P.P SF.ANA Craiova isi claboreazi singurd procedurile, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.
TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL1
Compartimentul secretariat

Art. 80. — (1) La nivelul Gradinitei cu PP SF.ANA Craiova, compartimentul secretariat nu exista,
sarcinile si obligatiile acestuia revenindu-i compartimentului administrativ.

2) Compartimentul este subordonat directorului.

(3) Compartimentul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 81. — Compartimentul are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatgmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea $i actualizarea
permanentd  a evidentei  acestora si  rezolvarea problemelor privind ~ migcarea
anteprescolarilor/prescolarilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice de ocuparii posturilor vacante, conform atributiilor prevézute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor si al documentelor de evidenta scolard in

invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
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h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de

pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei

nationale si cercetdrii stiingifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,

in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in

vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajailor unitatii de invatgmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitétilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele

colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul

intern, hotararile consiliului de administraie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 82. — (1) Administratorul Gradinitei cu P.P SF.ANA Craiova pune la dispozitia personalului

condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte sau documente

scolare de obtinerea de beneficii materiale.

FINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CAPITOLUL I
~ Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 83. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitatii de invatamant,
Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitafi cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii i de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gradinitei cu P.P SF.ANA Craiova .

Art. 84. — Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfisurarea activitafii financiar-contabile a unitatii de invatdgmant, Gradinita cu P.P. SF.ANA
Craiova,; ;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei cu P.P SF.ANA
Craiova, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul Gradiniei
cu P.P SF.ANA Craiova si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
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j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei cu P.P SF.ANA Craiova fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fajd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 85. — (1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se organizeaza si se
desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.’ :

(2) Activitatea financiarda a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se desfisoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitaii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 86. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 87. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova pot fi folosite exclusiv de aceasta,
conform hotarérii consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare $i responsabilitati

Art. 88. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic si ingrijitori grupa prescolari al Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.
Art. 89. — Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, si a lucrérilor de
intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei cu P.P. SFE.ANA
Craiova ;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova
privind s@natatea si securitatea in muncd, situaiile de urgenta siPS1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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j) orice alte atribufii specifice compat timentului, rezultdind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 90. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu P.P.
SF.ANA Craiova se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 91. — (1) Inventarierea bunurilor Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se realizeaza de catre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu P.P.
SF.ANA Craiova se supun aprobarii consiliului de administraie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 92. — (1) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova de stat sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private. ’

Art. 93. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova , pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

~ CAPITOLUL IV
Biblioteca scolarii sau Centrul de documentare si informare

Art. 94. — (1) In Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova s-a organizat si functioneaza Biblioteca scolara .
(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii tiingifice.

(3) Biblioteca gcolard se subordoneaza directorului.

(4) in unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara .

THLUL VI )
IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 95 Gradinita cu P.P. ,,Sf.Ana”, Craiova are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de
munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica, dupd cum urmeaza:

1. Instructiunile previzute in prezentul Regulament de ordine interioard impun fiecdrei persoane
sa vegheze, atét la securitatea si sindtatea sa, cat si a celorlalti salariai din unitate.

2. Fumatul in incinta gradinitei i consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sunt interzise. :

3. In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd caruia ar

putea si nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii

periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical,
va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,

i~ .

recomandarea unui tratament medical daca este necesar. in asteptarea unei solufii definitive, persoanei
in cauza ii va fi interzisa si-si mai exercite munca.

4. Salariatii si prescolarii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum si

intampinarea imbolnavirilor. Pentru persoanele adulte care folosesc grupurile sanitare din incinta
gradinitei sunt specificate cabinele de toaletd in care se permite accesul. Responsabilul numit de
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igiend, sanatate si securitate pe care trebuic s3 ie respecte personalul de ingrijire.
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5. Efectuarea curateniei in grupurile sanitare, holuri, birouri, clase se va face numai cu materiale
speciale.
6. Accesul personalului unitafii in gradinita se face cu cel putin 10 min. 1nainte de inceperea

programului, iar la plecare personalul didactic si personalul de ingrijire paraseste gradinita numai dupa
ce pleaca ultimul copil.

7= Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea
disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Art. 96

Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor s3i in domeniul securitdtii si sanatatii in
munci. Instruirea se realizeza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu responsabilul cu protectia muncii si cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se
realizeaza oligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii
si a celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 97

Instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a activitdtii. Instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 98 Comportarea in caz de accidente ‘Sau incidente la locul de munca. in domeniul protectiei
muncii se va actiona astfel:

15 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinfe grave, vor fi
declarate imediat conducerii gradinitei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers.

. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj, precum si organelor
de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art. 99 :

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

L& Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

2 Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este obligat si apeleze la serviciile
acestuia.

X Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea §i curafirea echipamentului tehnic §i de
lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestel obligatii, conform cerintelor
stabilite prin ordine specifice.

Art. 100

in caz de pericol (cutremur, incendiu etc) evacuarea personalului gradinitei se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare
Civila.

Art. 101

Pagube produse sau suferite de salariati.

i Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare, documentatia de
serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, in camere
previzute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

2 Autoturismele proprietate personald ale personalului gradinitei, vor fi parcate prin grija
proprietarilor, in spatii de parcare exterioare imobilului. Este interzisa parcarea in curtea gradinitei.
Conducerea gradinitei nu poarta raspunderea pentru pagubele produse asupra acestora in parcare, in
timpul programului normal de lucru.

8 In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in depozite, dulapuri
a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora,

23



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLI

ot Lo Gridinita cu program prelungit »SF. ANA"Craiors
Oy Strada Crisuluine. 14

& CUL: 1710479¢

” E MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARI
g:g%% . Telfax: 0251530191

o /4. Email: gradinitasfana@yaboo.com
s f‘;?f:f” Site: nw.gdﬁituﬁ«ﬁmm

conducerea poate, dupd ce a informat salariajii respectivi sd dispund deschiderea depozitelor,
dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenfa celor interesafi. In cazul absentei salariatului sau
refuzului lui de a participa la actiune, aceasta s¢ va face in prezenta unui tert angajat al gradinitei si a
unui reprezentant al salariatilor.

TITLUL VI
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI

FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 102
in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitafii de tratament fata de toti salariafii.
Art. 103 (1) Este interzisa orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
(2)  In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizéri sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.
3) in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul s introduca pléngere catre instanta judecatoreascd competenta.

WOELX
REGULI DE DISCIPLINA
: CAPITOLULI
Reguli concrete privind disciplina in munca
Art. 104 :
Salariatii Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana” sunt obligati sa respecte urmitoarele reguli de disciplind la locul
de munca i in incinta institugiei:

a) si respecte orele de prezentare si de plecare de la programul de lucru, semnand condica la
sosire si plecare; :

b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

c) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea conducerii unitatii;

d) si nu efectueze in spatiul gradinitei si cu mijloacele gradinitei lucrdri care nu au legaturd cu
sarcinile de munca si cu activitatea unitatii;

e) sa nu pretinda §i sa nu primeasca de la alti salariati sau parinfi, avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

f) 3 nu introducd in spatiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea
provoca incendii sau explozii;

2) s4 nu foloseasca numele gradinitei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei;

h) si nu sivarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

i) s4 nu comitd si si nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitafii gradinitei;

1) s nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale gradinitei in interes personal;

k) sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, si nu introducd si s nu consume bauturi

alcoolice in incinta institutiei.

Art. 105 (1) Salariatii Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana” sunt obligati s& respecte si celelalte norme de
disciplina si de conduita stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul
regulament.

2) Salariatii Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana » au obligatia si aduca la cunostinta conducerii unitaii
toate modificarile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon etc.), In vederea
actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgenta.

3) Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariafii Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ”
trebuie sa aiba in timpul programului si in spatiul scolar o tinutd decenta, care sa reflecte respectul fata
de pozitia profesionald in institutia in care isi desfasoara activitatea.
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Art. 106 (1) in caz de imbolnivire, salariati: \itadinitei cu 2.P.”Sf.Ana ” sunt obligati si anunte in cel
mai scurt timp si prin orice mijloace conducatorul institutiei, in legitura cu boala survenita i numarul
de zile in care va absenta de la serviciu, pentru & se putea lua masuri de suplinire sdu de redistribuire a
atributiilor.

(2)  Salariatul este obligat sd depuna certificarul de boald pentru zilele cat a absentat de la serviciu,
pana la data de 05 a lunii in curs pentru luna anterioara.

Art. 107 (1) Salariatii unitétii isi vor exercita competentele in limitele prevazute de figa fiecdrui post.
(2)  La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ” se va tine
seama att de initiativa si capacitatea de munca independents, de asumarea raspunderilor proprii in
limitele competentelor stabilite, cét si de disponibilitatile pentru munca in echipa.

Art. 108 (1) Relatiile dintre salariaii gradinitei au la bazd raporturile ierarhice stabilite prin fisa
fiecdrui post, precum si raporturile de colaborare.

(2)  In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si si se supund controlului exercitat de
acestia.

3) Salariatii Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ” vor promova relatii de colaborare cu ceilalfi angajati,
parinti si copii, avand un comportament adecvat, amabil si colegial, evitind crearea de stari
conflictuale. g ;

Art. 109 (1) Salariatii Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ” au obligatia sd mentina ordinea si curatenia la locul
de munca si in spatiile de folosind comuna. ; _ :

(2)  Birourile si salile de grupa vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cat si dupa terminarea, acestuia.

(3)  Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe
fisete si dulapuri, i lasarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.

(4)  Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie si fie intr-o perfectd stare de curdtenie.

Art. 110 (1) Incalcarea dispozitiilor cuprinse in,prezentul capitol constituie abateri de la normele de
disciplind a muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale in vigoare.
2) In situatia in care, prin incilcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incélcat legea penald, salariafii in cauzi vor raspunde material,
civil sau penal, dupa caz.

(3)  Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sa urméareasca respectarca normelor de
disciplind si conduitd prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevazute de lege si regulament.

CAPITOLUL II
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 111
(1) Incalcarea cu vinovatie de citre salariatii Gradinifei cu P.P.”Sf.Ana > indiferent de functia pe care
o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt abateri disciplinare: '
intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor.
Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru.
A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni.
Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal.
Atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu.
Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter.
Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiilor prevazute in figa postului.
Neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor.
Manifestari care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte.
0.  Parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii.

=00 N O W
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11.  Desfasurarea unei activitaii personale sau private in timpul orelor de program.

12.  Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de servicii
care si dduneze activitatii scolii.

13.  Fumatul in scoald precum si incalcarea regulilor de igiena si securitate.

14. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca.

15.Intrarea si ramanerea in gradinita sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este ranit sau intr-o stare
avansata de oboseald, de naturd a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti.

16. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale.

17.  Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala.

18.  Orice alte fapte interzise de lege.

19.  Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenfa fizica, refuzul
de a se supune aplicdrii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicere a consumului de
alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri grave
si se sanctioneazd conform prezentului regulament.

Art.112 (1) Sanctiunile cu caracter ‘disciplinar “ce - pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere
disciplinara sunt urmatoarele: C g :

;B8 Avertismentul scris; 1
7 Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1- 3 luni cu 5-10%;
3 Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

2) Sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor se vor aplica corespunzator prevederilor art.
263  -266 din Legea 53 /2003 Republicata (Codul Munciti).

Art. 113 Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale.

1 Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestiri de hirfuire sexuala. Sunt considerate
hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea productivitatii muncii si a moralului salariatilor. in sensul celor de mai sus, nu este permis
salariatilor sd impuna constrngeri sau si exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de
favoruri de naturd sexuald.

2.Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prezentate mai sus, vor fi sanctionati conform
prevederilor art. 62 din prezentul regulament.

CAPITOLUL IIT
Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art. 114

(1)Sub sancfiunea nulitatii absolute, nici o mésura, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetiri prealabile.

(2)La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecinele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

1. in vederea desfasurarii prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana imputernicitd de
citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data , ora si locul intrevederii.

2 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute mai sus fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

i 3 in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustind toate

apararile in favoarea sa si sa ofere persoanel imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele si
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motivatiile pe care le considera necesarc, , :CULL si dreptul de a fi asistat la cererea sa formulatd in
scris, de cdtre un reprezentant al salariatilor.

4. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub aspectul nulititii. De asemenea, audierea
salariatului se considerd a fi indeplinitd printr-o declaratie (nota explicativa), in care va raspunde la
intrebirile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabild.

6.Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o notd explicativa privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces - verbal. Procesul - verbal va fi insotit de dovada a
aducerii la cunostintd salariatului a obligativitatii de a se prezenta la audiere sau de a rispunde la
intrebirile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.

7. Audierea salariatului, precum si cercetarea prealabila a faptei, se realizeaza si se consemneaza in
scris prin intocmirea unui referat de citre conducerea care aplicd sanctiunea disciplinara.

8. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

9. Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisd in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

10.  In comunicarea scrisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, vor fi cuprinse obligatoriu:

I descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

2 precizarea prevederilor regulamentului de “ordine interioard care au fost incalcate de
salariat; : i :

3. motivele pentru care au fost inlaturate aparafile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

4. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
<3 instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
11.  Decizia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii. _

12. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

13.  Decizia de sanctionare poate fi contestatid de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitind anularea sau modificarea, dupa
caz, ordinului sau dispozitiei de sanctionare. :

14. Daci s-a dovedit nevinovaia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au

determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil i, dupi caz, penal.

CAPITOLUL IV
Reguli referitoare la siguranta scolara si climatul scolar optim

Art. 115 (1) Atat personalul gradinitei, cat si prescolarii i parintii acestora vor contribui la asigurarea
unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta.

(2)  Cladirea Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ” va fi mentinutd in conditii de curdtenie pentru meninerea
sanatatii prescolarilor.

(3)  Limbajul utilizat in incinta gradinitei va fi politicos, nu jignitor.

(4)  Gradinifa cu P.P.”Sf.Ana * incurajeazd victimele faptelor penale sd facd o declaratie in acest
sens. Gradinita va raporta intotdeauna daci se afla in situatia de a fi partea vatamata.

) Gradinita cu P.P.”Sf.Ana ” va colabora in cea mai mare masurd posibila la aducerea la
indeplinire a masurilor pe care Politia le considera drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca
si pentru ordinea publica.

(6) Stabilirea planului de paza al unitatii de invatamant cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie din localitate (stabilirea regulilor concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului);

(7) Afisarea numarului de telefon al postului de politie la avizier, la panoul profesorului de serviciu;

27



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLI
s, Gridinita cu program prelungit wSFANA"Craiov:
SO Serada Crigalul nr, 14

€ CUL: 1710479¢
W 4.0 Telifax: 0251530191

%\ {;?y Email: gxﬁi&n’as!am@yxbwmm

Site: wow.gradinitasfanacraiovare

MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII

(8) Anuntarea organelor de politie in wazul unor incicnte violente, intrarea in spatiul gradinitei a
unor minori neinsotiti de parinti, a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente,
cu un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.
Art. 116 (1) Daca siguranta personalului ori a prescolarilor devine o problemd, conducerea gradinitei
va transmite aceastd informatie Politiei, parintilor /wiorilor si Inspectoratului.

(2)  Conducerea Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ” va intocmi periodic rapoarte catre Politie referitoare la
faptele sanctionabile si va oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, s¢ va
raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care gridinita a
obtinut posesie asupra acestor bunuri.

Art. 117 (1) Baza materiala a Gradinitei cu P.P.”Sf.Ana ”, aflata in incinta si curtea gradiniei se
foloseste in scop recreativ, in procesul instructiv-educativ si sub directa supraveghere a cadrelor
didactice. :

(2)  Este interzisa stationarea in incinta gradinitei sau in curte dupa predarea sau preluarea copilului
de la grupa.

Art. 118 Inregistrarea incidentelor.

(1)  Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in gradini{a ori in vecinitatea acesteia.

(2) Sunt definite drept incidente: toate compeortamentele care pot avea urmiri juridice penale, asa
cum se prevede prin codul penal. S
Art. 119. Asigurarea serviciului pe unitate
(1) Se organizeaza pe toata perioada desfasurarii cursurilor in programul de dimineata (7.00- 13.00),
si respectiv (13.00-19.00) in programul de dupd-amiaza; _

(2) Vor fi doi profesori de serviciu pe 7i stabiliti in GRAFICUL CU PROFESORII DE SERVICIU
PE SCOALA; : :

(3) Sarcinile profesorului de serviciu sunt cele stabilite,in regulamentul de ordine interna prevazute
si in aceasta procedurd la Anexe; ; e

(4) Accesul cadrelor didactice in curtea unitatii se face pana in ora 8.00 pe intrarea principala si pana
in orele 13.00 pentru tura a doua; % ;

(5) Accesul prescolarilor in curtea gradinitei , respectiv in gradinitd se face pana in orele
pe intrarea principald;

(6) Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor care solicitd acces in spatiul gradinitei se
face numai pe intrarea principald;

(7) Dupé orele 8.30 poarta de 1a intrarea principald se incuie, iar prescolarii nu mai au voie sd
iasa din incinta unitatii péand la terminarea cursurilor cand parintii sau sustinatorii legali i
preia de la cadrul didactic;.

(8) PROFESORII DE SERVICIU si personalul auxiliar urmiresc respectarea incuierii
portilor.

(9) Accesul in incinta cladirii unitatii dupa ora 8.30 a altor persoane se face pe intrarea principald pe
baza actului de identitate;

(10) Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona data.
numele §i prenumele, tipul actului de identitate, seria §i numar buletin, scopul vizitei. data intrarii si
data parasirii cladirii;

(11) Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile unitdtii de invatamant,
persoanele respective vor primi ecusonul cu inscriptia VIZITATOR sau INVITAT;

(12) Vizitatorii sau invitatii au sarcina de a purta ecusoanele pe toatd durata prezentei in incinta
spatiului gradinitei, de a merge numai acolo unde si-a anuntat vizita si numai insotit de catre
persoana delegatd in acest sens (acolo unde si-a anuntat vizita) si de a restitui ecusoanele primite la
iesirea din unitate; in caz contrar, s€¢ VOt lua masurile de evacuare a persoanei din spatiul gradinitei
si/sau la interzicerea dreptului de acces ulterior;

(13) Accesul parintilor in spatiul unitatii este permis in urmatoarele cazuri:

g30
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a) cand isi aduc copilul la ¢ WIS

b) cénd isi iau copilul de la gradinita;

¢) la solicitarea cadrelor didactice:

d) la sedintele/consultatiile cu parintii oranizate de scoald/ gradinita;

e) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte

situatii scolare care implicd relatia directa cu acestia;
f) la intalnirele solicitate de parinti/reprezentanti legali;
g) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in
gradinitd;

f) pentru sprijinirea elevilor prescolari;
(14) Se interzice accesul in unitatea de invadtamant cu animale de companie, arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explosive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile sau cu
bauturi alcoolice;
(15) Se interzice accesul vizitatorilor cu orice mijloace de transport in curtea gradinitei:
(16) La sfarsitul zilei PROFESORUL DE SERVICIU va consemna in Registrul special
EVENIMENTELE DIN TIMPUL ZILEIL

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 120 Libertatea de exprimare a opiniei

(3)  Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectatd de toti cetafenii. Dar,
aceasta nu inseamni ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un limbaj
vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

(2)  Prescolarul va fi fotografiat numai cu acordul reprezentantului legal. Totodatd, reprezentantul
legal isi va da acordul pentru ca imaginea copilului sa fie folosita in fotografii, spoturi publicitare,
pliante, panouri publicitare, retele de socializare, site-uri educationale, emisiuni televizate.

3) Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei isi vor da acordul pentru ca imaginea lor
s fie folositi de catre parinti. Totodata, isi vor exprima acordul ca activitatile in cadrul cérora
participa sa fie inregistrate de catre parinti sau alte persoane.

Art. 121 (1) Persoana care se simte ofensata de o altd persoana prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere.

(2)  Fotografiile si/sau imaginile preluate de reprezentantii legali ai prescolarilor, cu prilejul
diverselor activititi organizate de gradinita, la care acestia participa alaturi de prescolari, vor fi
utilizate in fotografii, spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, retele de socializare, site-uri
educationale, emisiuni televizate numai cu acordul reprezentantilor legali.

(3)  Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei, care au fotografii si/sau imagini ale
prescolarilor, preluate de la diverse activititi organizate de gradinitd, vor utiliza acestea in fotografii,
spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, retele de socializare, site-uri educationale, emisiuni

televizate numai cu acordul reprezentantilor legali.
TITLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 122 (1) Gradinita cu P.P.”Sf.Ana ” respectd gi garanteaza dreptul constitutional de petitionare al
salariailor, parintilor si copiilor din cadrul unitatii.
(2)  Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,
scris si semnat, adresat conducerii gradinitei, avand ca obiect o cerere, 0 sesizare, 0 propunere sau o
reclamatie. .
Art. 123 (1) Petitiile adresate conducerii gradinitei vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indatd ce sunt primite, si se vor inména petentului dovada primirii si inregistrarii
petitiei.
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(2)  Petitiile anonime si cele care =u zu dateie de Identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.
Art. 124 (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie s se
incadreze in termenul de 30 zile, prevézut de Ordonan{a Guvernului nr. 27/30.01.2002.
(2)  In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntitd, cel ce a
primit spre solugionare petitia poate cere conducitorului care a repartizat-o prelungirea termenului,
care nu poate fi mai mare de 15 zile.
(3)  Incazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problemd, acestea
se vor conexa, petentul urmand sd primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile.
(4)  Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere cireia i-a fost adresata
si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.
Art. 125 Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor
si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.
Art. 126 (1) Urmatoarele incélcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solufionarea

petitiilor constituie abateri disciplinare:

M TISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament; - frRR gy et

c) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vedgge_a rezolvarii fard a fi inregistrata si fara fi

repartizatd, potrivit art. 56 din prezentul regulament.
(2)  Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament. :

TITLUL XI
Prescolarii
CAPITOLUL I
Dobéndirea si exercitarea calitatii de prescolari

Art. 127. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii i elevii.

Art. 128. — (1) Dobandirea calitatii de prescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 129. — (1) inscrierea in invatimantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 130. — Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea si participarea la activititile existente
in programul fiecérei unititi de invatamant.

Este interzis prescolarilor:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliu educational
etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invaamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii
de invatimant etc.);

¢) si aducd si sd difuzeze in unitatea de inva{amant materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultiva violenta
si intoleranta;

d) sablocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
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e) si introducd si/sau s facd uz ir. seriinetrul uzitatii de invafamant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

f) sa introducd si si utilizeze telefoane mobile( sau orice alte aparate de comunicare) sau
aparaturd audio- video( ceasuri, reportofoane etc.) in unitatea scolard;

g) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unititii de invatdmant;

h) si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare fatd de colegi cét si de personalul gradinitei;

i) si aducd jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul unitdtii de invatamant sau si lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;

j) sa provoace, sa instige §i sa participe la acte de violenta si alte comportamente antisociale
in perimetrul unitatii de invafamant;

k) si paraseascd incinta unititii de invatamant;

) siaiba o atitudine care constituie o amenintare la siguranta personald precum si la siguranta
celorlalti copii si/sau a personalului‘tinitatii de invatgmant.

m)nu au voie si introduca in perimetrul unitatii de invatimant obiecte care si puna in pericol
siguranta personald precum si a celor din jur;

Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmiitoarele recompense:

a) evidentiere In fata colegilor clasei; ,

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de gradini{a sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite

pentru care copilul este evidentiat; :

d) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de

agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din

strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatdamant.

Copiii care sadvirsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Sanctiunile care se pot aplica sunt urmiitoarele:
a) Observatia
1. Observatia consta in atentionarea copilului, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat si dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Copilului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia
in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
2. Sanctiunea se aplicd de catre educatoare in timpul activitatilor instructiv- educative si
extragcolare in incinta gradinitei si in afara ei.
3. Sanctiunea se aplica si de personalul nedidactic conform atributiilor previazute in fisa postului
b) Avertismentul '
1. Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului profesoral constd in atentionarea copilului
si sfituirea acestuia sd se poarte in asa fel incat si dea dovadi cd inteles fapta comisa,
atragandu-i-se totodata atentia cd, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o

sanctiune mai severa.
2. Sanctiunea se aplica de catre educatoare si si de personalul nedidactic/didactic auxiliar conform
atributiilor prevézute in fisa postului
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¢) Linigtirea prin izolare
1. Linistirea prin izolare se face in spzjiu supravegheat si nepericulos §i nu mai mult de 3-5
minute. Copilul este retras din activitalea pe care o desfasoara si este asezat pe un scaunel
langa catedra, sau langa educatoare/inggjitoare, chiar si in afara clasei lui.
2. Sanctiunea se aplicd de caire educatoare si si de personalul nedidactic/didactic auxiliar conform
atributiilor previzute in fisa postului

d) Mustrarea scrisa;

1. Mustrarea scrisd constd in atentionarea copilului, in scris, de cétre educatoare, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

2. Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea educatoarei.

3. Sanctiunea se consemneaza intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de cétre
educatoare, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

4. Mustrarea scrisi este redactatd de educatoare, este semnata de acesta si de catre director, este
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitdtii de invagamant; documentul va fi inméanat
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre educatoare sub semnaturd sau
transmis prin posta, cu confirmare de primire.

5. Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizindu-se numarul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatii si se va face precizare de aceasta in fisa
psiho-pedagogica pentru inscrierea in invatdmantul primar.

Art. 131. — (1) Prezenta prescolarilor la éc"t’ivgéﬁl; ziltice ale Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se
verifica de citre cadrul didactic, care consemnéaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) in cazul prescolarilor, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
cadrului didactic, actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberata de
medicul de familie sau medicul de spécialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de. unitatea , sanitard in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre cadrul medical al Gradinitei cu P.P. SE.ANA Craiova, pe tot
parcursul anului gcolar.

a. La reluarea activitatii copilului, dupd 3 zile lucritoare consecutive de absentd, parintii, tutorii
sau sustinatorii legali ai prescolarilor au obligatia de a prezenta personal asistentei medicale din
unitatea de invatimant, avizul medical de intrare in colectivitate eliberat de medicul de familie
la care este inscris copilul.

b. in situatia cand absenta copilului a fost cauzatd de probleme de sanatate, avizul medical trebuie,
in mod obligatoriu, sa aiba specificat diagnosticul constatat de catre medicul de familie si sa
comunice tratamentul medical urmat de copil.

c. In caz de absente nemotivate pe o perioada de 2 saptamani consecutive, educatoarea are dreptul
de a declara prescolarul ca fiind retras din activitatea gradinitei, acest lucru fiind consemnat in
catalogul grupei. :

Art. 132. — Prescolarii se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu
de invaamant si aceeasi forma de invatamant.
CAPITOLUL I
Activitatea educativa extrascolara

TINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARI

Art. 133. —Activitatea educativa extrascolard din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova este conceputa
ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invatimant si ca mijloc de imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
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Art. 134. — (1) Activitatea educaiiva ¢atiagcolard din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova se

desfisoard in afara orelor de curs sau in timpul orelor de curs cu conditia realizarii unui grafic de

recuperare a activitatilor curriculare.

(2) Activitatea educativa extragcolard din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova se poate desfasura fie in

incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive

scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de

divertisment.

Art. 135. — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova

pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,

antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate, limbi straine si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri,

festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si

caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise

etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atét la nivelul fiecirei grupe de prescolari, de catre

educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar, cét si la nivelul unitatii de invatamant, de catre

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare” sunt stabilite, in consiliul profesoral al Gradinitei cu PP

SF.ANA Craiova, in conformitate cu op];iiihife eleviler si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali, precum si cu resursele de care dispune Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor

activitati de timp liber care necesit deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al

Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova. ; :

(7) Prescolarii participd la activitatea educativd extrascolard din Gradinita cu P.P. SF.ANA, implicai
sustinere financiard din partea parintilor;

Art. 136. — Evaluarea activitétii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova
se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 137. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA
Craiova este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul Gradinitei cu P.P.
SF.ANA Craiova este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie. :

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulatd la nivelul Gradinitei cu P.P.
SF.ANA Craiova este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 138. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA

Craiova este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

S

: | AMINISTERUL EDUCATIEL 51 CERCETARI

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 139. — Evaluarea are la bazd identificarea nivelului la care se afla prescolarul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatdrii.
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Art. 140. — (1) Conform legii, evalusriic 4. Listemul de %+ vatdmant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea ¢ centreaza pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 141. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.
(2) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetarii
stiintifice.
Art. 142. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarel discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) fise de lucru;
¢) experimente si activitéti practice;
d) probe practice; :
e) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si ‘Cercetarii St&;ifige/fhquctoratele scolare, elaborate in conformitate
cu legislatia nationala. y
Art. 143. — (1) Rezultatele evaluarii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului ; eag :
(2) Rezultatele evaludrii sunt trecute in caietul de observatii .
Art. 144. — Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali. o : S ,
Art. 145. — La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
s faca o evaluare a prescolarilor. ;
Art. 146. — (1) Pentru invatamantul prescolar , evaluarea copiilor se face In baza urmitoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului, in functie de comportamentele fiecarei activitati alese;
b) raportul efort-performanta realizata,
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
Art. 147.— (1) In Invitamantul prescolar evolutia copiilor se consemneaza la sfirsitul fiecarui
semestru si an scolar, intr-un tabel centralizator, in caietele de observatie si in rapoartele realizate de

catre cadrele didactice.

INISTERUL EDUCATIEI 81 CERCETARII

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor

Art. 148. — Copiii au dreptul sé se transfere de la o unitate de invatimant la alta, de la o formd de
invitamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 149. — Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitéfii
de invatimant de la care se transfera.

Art. 150. — (1) in invatamantul anteprescolar/prescolar copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in
aceeasi unitate de invafdmant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim, in
scopul efectudrii transferului.

Art. 155. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatimant se efectueazd, de reguld, in

perioada intersemestriald sau a vacanfei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
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anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior
al copilului.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invaigmant, cu schimbarea profilului se efectueaza in
perioada vacantei de vara.

(4) Transferul prescolarilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt cartier al orasului
Craiova;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanitate publicd;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 158. — (1) Copiii din invatamantul prescolar particular sau confesional se pot transfera la unitéti
de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu

acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

{NISTERUL EDUCATIEI 81 CERCETARII

Art. 159. — (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatiméantul de masa

g

si invers. : '- o

(2) Propunerea de reorientare se face de cét‘re@adrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia
de reorientare se ia de-catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse si asistenta educationald/Centrului Orasului Craiova de Resurse si Asistentd Educationald,
cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 160. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite
situatia prescolarului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invafamant de la care se transferd
copilul este obligatd sa trimit3 la unitatea de invatamant primitoare situatia a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei de catre unitatea de invatamant
la care s-a transferat, prescolarul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

TITLUL XII
Evaluarea unititii de inviatimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 161. — Evaluarea institutionald a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova;

b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.

Art. 162. — (1) Inspectia de evaluare institutionala a reprezinta o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitafi de invafimant, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funcfionarea
acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se realizeazd de catre
inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolard generald a unitdgilor de invatamant, in
conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de
minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invé;are——evaluare;

b) indrumi, controleaza, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului Gradinitei cu EP:

,,.SF.ANA Craiova.
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(4) Conducerea Gradinitei cu P.P. SF.AN/. Craiova 3i personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi
pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 163. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinifa cu P.E.
SF.ANA Craiova si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invétdmantul
preuniversitar.

Art. 164. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova se
infiinteazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova este direct responsabild de calitatea educafiei
furnizate.

Art. 166. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.

CAPITOLUL III
Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 167. — (1) O forma specifica de evaluare institutionals, diferita de inspectia generald a unitafilor
de invatamant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitafii
in invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in Gradinita cu P.P. ,SF.ANA ” Craiova se realizeazd, in
conformitate cu prevederile legale, de ctre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar. ‘

(3) Gradinita cu P.P. ,,SF.ANA » Craiova se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii. :

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL XII
Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 168. — (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.
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a. Parintii, tutorii sau sus{initoiii leg. it al prescolasilor au obligatia de a plati cotizatia pentru
hrana copiilor. Taxa de hrani se plateste in avans, integral pana la data de 10 a lunii in curs.
in caz de neplatd, conducerea unitatii isi rezerva dreptul de a de a declara prescolarul ca
fiind retras din activitatea gradini{ei, acest lucru fiind consemnat in catalogul grupei.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relafia familie—scoala.
Art. 169. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul si dobandeasca informatii
referitoare numai la situaia propriului copil.

Art. 170. — (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei cu
P.P. SF.ANA Craiova in concordanti cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfigoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document catre conducereg€radinitei cu P.P. SF.ANA Craiova;

d) participa la intalnirile programate cu educate eafgrotbsotul, pentru invatamant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de¥parinii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in Gradinita cu R.P. SF.ANA Craiova.

Art. 171. — Périntii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in.vigoare. - :
Art. 172. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al

copilului in care este implicat propriul copil se fage prin discutii amiabile cu salariatul unitafii de
invatimant implicat, educatoarea/profesoruf pentru invatdmantul prescolar, cu directorul Gradinitei cu
P.P. SF.ANA Craiova. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care périntele/tutorele/susﬁnétorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald.

CAPITOLUL I
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 173. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a copilului in invatimantul prescolar si de a lua misuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea ciclului prescolar.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti prescolari din colectivitate.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o daté pe lund, s ia legatura cu
profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinitorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/profesorului pentru
invatdmant pregcolar, cu nume, datd si semnatura.

37



LG % INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GULY
o} Gradinita cu program prelungit ,SF. ANA"Credova

' Serada Crigului or. 14

CUL: 17104790

AINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
1w 3 Telfax: 32515133191

NN G piimicastamacesiorae
(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunce material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Gradinitei cu P.P. ,SF.ANA ” Craiova, cauzate de prescolar.

(7) Copilul va fi condus in propria clasa si preluat de personalul didactic. Périntele este obligat sa
respecte programul gradinitei. La plecare parintele are obligatia de a anunta cadrul didactic de
preluarea copilului, copilul intrand in responsabilitatea périntilor sau insotitorului legal. In cazul in
care périntele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfagoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art. 174. — Se interzice oricdror persoane agresarca fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a
personalului Gradinitei cu P.P. »SF.ANA” Craiova.

Art. 175. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare al Gradinitei cu P.P. L.SF.ANA ” Craiova este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 si art. 175 atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

- CAPITOLUL Il
Adunarea génerali a parintilor

Art. 176. — (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor. , - T+

(2) Adunarea generala a parinilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor. : :

(3) in adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii §i nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 177. — (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educatorul/ profesorul pentru
invatimantul prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din
numirul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor din grupa respectiva si adoptd hotirari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de péirinti

Art. 178. — (1) In Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinteaza i
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invatimantul prescolar care prezideaza
sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si
2 membri. in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunica educatoarei/profesorului pentru invatamantul prescolar.
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(5) Consiliul de conducere al comitetului « . paringi pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai copiilor in adunarea geneald a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 179. — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele atribufii:
a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor grupei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul grupei si al Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova;
¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si a
Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de
parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia gradinitei cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar;
e) sprijind conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova si educatoarea/profesorul pentru invatamant
prescolar si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a
unitatii de invatdmant;
g) se implica in asigurarea securitatii copii_%g« in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare; L ot
h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista. Coe
Art. 180. — Presedintele comitetului de parinti pe grupa. reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de paringi si prin aceasta in relatie cu conducerea
Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 181. — (1) Comitetul de parini poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia gradinitei
cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotédrarea comitetului de parinti nu este
obligatorie. ; ]
(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti,
tutori sau sustinatori legali. :
(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a personalul din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova in
strangerea fondurilor.

MINISTERUL EDUCATIEI 81 CERCETARII

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de péarinti

Art. 182. — (1) La nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor. ]

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Grédini'ga cu P.P. SF.ANA Craiova este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a cérei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotérarea adundrii generale a pdrintilor din
Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donafii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova prin actiuni cu caracter
logistic — voluntariat. i

(4) La nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA se poate constitui Asociatia gradinitei in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.
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Art. 183. — (1) Consiliul reprezentativ al paruailor i5i desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupz deseranare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei. .

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Iniruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al périnfilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 184. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala; S oL

d) promoveaza imaginea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova in comunitatea locald;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Gradinitei cu, P.P. SF.ANA Craiova in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire; G

i) sustine Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova in activitatea de consiliere si orientare;

k) se implica direct in desfasurarea activitailor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Gradinita
cu P.P. SF.ANA Craiova, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova in asigurarea sanatafii si securitatii
prescolarilor;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfisurare a activitafii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova in organizarea si desfasurarea programului
,Scoala Altfel”.

Art. 185. — (1) Consiliul reprezentativ al parinilor din Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate, care vor fi
utilizate pentru: :

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse prescolarilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parinilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.
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CAPITOLUL Vi
Contractul educational

Art. 186. — (1) Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invafamant.
Art. 187. — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de prescolarizare in cadrul
Gradinitei cu P.P. ,,Sf.Ana” Craiova.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.
Art. 188. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, beneficiarul primar al educatiei,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie i doud oxemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru Gradinita cu P% SF.ANA Craiova si isi produce efectele de la data
semnarii. j ._ k: : '
(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational. e
(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de catre fiecare pdrinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incalcdrii prevederilor cuprinse in acest document.
CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri
educationali

Art. 189. —Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanii ai comunitatii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Griadinitei cu
P.P. SF.ANA Craiova.

Art. 190. — Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 191. — Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritagile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea
poate organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art. 192. — Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotirarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéandite sau de accelerare a invitirii, precum si
activitati de invatare remediald cu prescolarii.

Art. 193. — (1) Parteneriatul cu autoritaile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita cu
P.P...,Sf. Ana”Craiova.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
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(3) Autoritdtile administratiei publice L - Je asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de .:inatate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimet. " ! Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova.

Art. 195. — (1) Gradinita cu P.P. SF.ANA Ciaiova incheie protocoale de parteneriat cu organizafii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jendarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitdfi in afara perimetrului Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitétii, pe site-ul Gradinitei
cu P.P. SF.ANA Craiova, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitti de invatimant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinggorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

B

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se dergfeaza in Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova.

TIFLUL XIIT
- Dispozitii tranzitorii si finale

3 5 A1 d g L8 . Sk . . - o
Art. 196. — Se interzice constituirea de fon\dggl_ de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
oricirui program care nu este avizat de directorul Gradinitei cu P.P. SF.ANA Craiova si Inspectoratul

Scolar. i : L

Art. 197. —In Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare. S ‘

Art. 198. — In Gradinita cu P.P. SF.ANA Craiova se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisi orice forma de discriminare a prescolarilor si a personalului din unitate.
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ANEXA Nr.1
]aR.0.1.Nr. 917 /04.09.2023

CONTRACT EDUCATIONAL
L Pdrtile semnatare
1. Gradinita cu Program Prelungit ,Sf.Ana » unitate de invajamamant pregcolard, cu sediul in Craiova, Str. Revolutiei,
NR 15, CF 17104308, reprezentd prin d-na STEFAN ELENA CLAUDIA, in calitate de director al unitaii.
2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile prescolari,

reprezentata prin DIl/Dna

, cu domiciliul 1in

; legitimat cu B.I./C.I seria R

nr. ,eliberat de in calitate de parinte / reprezentant legal al minorului
,nascut la datade __ , avand CNP

1L Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II. Drepturile pdrtilor: drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru privind organizarea §i functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétii de invatdmant.

1V. Pirtile au cel putin urmdtoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invifimant se obliga: :

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesulwi de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentel @privind normele de igiend scolari, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitdtea de invatamant;

¢) sa asigure ca tot personalul unitaii de invatamant respect cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari §i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morald demna, un comportament responsabil, in concordanta cu
valorile educationale, pe care si le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in legétura cu aspecte ‘care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar al educatiei; e

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfisoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si si nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricirui tip de avantaje;

j) si desfasoare in unitatea de invatimant activitdii care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa asigure cd in unitatea de invatimant sunt interzise activitatile de natura politica i prozelitism religios.

1) personalul gradinitei isi rezerva dreptul de a promova imaginea gradinitei prin aparitii mass-media (presa,
radio, televiziune) precum si prin popularizarea actiunilor desfasurate pe site-ul sau pagina oficila de facebook a
gradinitei. v

5 Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educaiei in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) cel putin o datd pe luna ia legatura cu educatoarea/profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant;

f) se obliga sa-si asume si sa dovedeasca orice sesizare/acuzatie ce aduce prejudiciu de imagine personalului
unitatii;
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g) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul uuitatii de nvagimant;

h) parintele are obligatia sd plateasca in avans, pentru luna in curs, in primele 10 zile ale fiecarei luni
contributia pentru hrana. Pentru neplata contributiei copilul isi poate pierde locul in unitate.

h) Parintele are obligatia sa anunte personalul unitatii in cazul absentirii. Pentru o perioadd de absentd mai mare
de 14 zile calendaristice, locul in gradinita nu s mai considera rezervat.

3. Beneficiarul direct are urmdtoarele obligatii:

a) de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa gradinita, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sinatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca gradinitei mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invitimant, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este previzut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetil unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari; e 4 Shs g

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant; ; : 2

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitafii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicé a acestora;

n)deanu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invafamant si in proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta unitatii. R

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatdmant.

VI Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gradinita P.P. ,,SF.ANA ” Parinte,
Director, Elena Claudia Stefan
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ANEXANr. 2
laR.O.I. Nr. 702/ 7.09.2022

REGULAIGENY DE V.. .xNTA GENERAL

PARTE INTEGRANTA A R.O.l. 2021/2022

. O conditie ca prescolarii sé frecventeze gradinita de vara si in celelate vacante

cand se desfisoara activitati specifice vacantelor este frecventa din timpul
anului scolar curent de cel putin 80%.
Ambii parinti sé faca dovada cd sunt angajati si isi desfasoara activitatea fizic la
locul de muncé si nu presteaza activitati in sistem telemunca.
in perioada cand gradinita va fi deschisa pentru prescolari:

a. Activitatea se va desfasura intr-o singura tura( program 8 ore — intre orele 8.%° —

16
b. Persananl, pedRache.a a2 programul 7.00 -18.00 (de la ora 16.30 —
program curatenie) - L

c. in perioada din vacante céncfj nu sunt anuntati copii pentru a frecventa gradinita,
programul personalului didactic si nedidactic va fi in intervalul 8.%° - 13.%°
iNSCRIEREA PENTRU VACANTA SE FACE CU CEL PUTIN O SAPTAMANA
iNAINTE DE A FRECVENTA PRESCOLARUL GRADINITA, iN ZIUA DE LUNI (este
necesar acest timp pentrh"arggr‘;iza“r‘ea a‘&uﬁtgtii personalului)
Se va respecta caracterul social al unitatii noastre de invatamant si vom primi
prescolarii ai caror périnti"' nu au cu cine si-i lase pe perioada vacantei de vara,
respectand urmatoarele conditji:
a. Fiecare copil va veni cu pache’;elul propriu pentru micul dejun si pranz,
respectand un meniu recomandat de cabinetul medical al gradinitei. ( Anexa 1)
b. Pachetelul NU trebuie sa contina ( conformlegii 123/2008):
Mancaruri gen tocaturi prajite( ex.Chiftele)

Creme cu oua sau frigca
Mezeluri

Branza topita

Sucuri acidulate
Ciocolata

Programul prescolarilor va cuprinde activitati specifice vacantei.
Prezentul regulament este parte integranta al Regulamentului de ordine interioara al
gradinitei
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ANEXA 1 - MENIU RECOMANDAT

Pentru pachetelul prescolarilor

LUNI

-Ceai,paine,cascaval

-Pulpa de pui la cuptor, salata de varzi, paine

-Mar

-Baton de cereale Nesquick

MARTI

-Taurt cu biscuiti v . S

-Piept de pui la grétar, legume proaspete(ard’ei,;t;astravegi), pﬁine

-Banana

MIERCURI

-Ceai, paine, omletd la cuptor cu sunca de pui

-Pulpa de pui la cuptor, legume proaspete (rosii, ardei), paine
-Piersicd

-Biscuiti Belvita

JOI

-laurt cu baton

-Piept de pui la gratar,salata de varza, paine

-Banana

VINERI

-Ceai, paine, pasta de unt + branza slaba de vaci

-Pulpa de pui la cuptor, legume proaspete (rosii, castraveti), paine
-Mar

-Prajiturd Barni
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